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SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI

iSLETMEDE MESLEKi EGiTiM KABUL FORMU

OGRENCININ

Adi ve Soyadi

Fakiilte Numarasi

T.C. Kimlik Numarasi

Telefon (Cep/Ev)

Boliimii :

Egitimin Siiresi : 14 hafta

Egitimin Baglama ve Bitis . }

Tarihi Do Y /20 = e, Y /20........

Genel Saglik Sigortasi Beyan ve Taahhiitii (Uygun olan segceneklerden bir tanesi isaretlenmelidir)

D 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda 4C statiisiinde memur olarak calismaktayim. Bu nedenle isletmede
Mesleki Egitim dersi slresince is kazasi ve meslek hastaliklar sigortasi kapsaminda olmayi kabul etmiyorum.

D 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda 4C statiisiinde memur olarak calismamaktayim. Bu nedenle Isletmede
Mesleki Egitim dersi sliresince is kazasi ve meslek hastaliklar sigortasi kapsaminda olmayi kabul ediyorum.

Uygun olan segeneklerden bir tanesi isaretlenmelidir.

H Ailem (anne / baba) ya da kendi tzerimden genel saglik sigortasi kapsaminda Saglik hizmeti aliyorum. Bu nedenle
Isletmede Mesleki Egitim dersi siiresince Saglik Sigortasi kapsaminda olmayi kabul etmiyorum.

H Ailem (anne / baba) ya da kendi Gzerimden genel saglik sigortasi kapsaminda Saglik hizmeti almiyorum. Bu nedenle
Isletmede Mesleki Egitim dersi siiresince Saglik Sigortasi kapsaminda olmayi kabul ediyorum.

isletmede Mesleki Egitim dersimi asagida belirtilen isletmede yapacagim. isletmede Mesleki Egitim siiresince igyeri ile
yapiimis olan protokole, Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Giresun
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolumi igletmede Mesleki Egitim (intdrnlik) Uygulamasi
Yoénergesine, is yeri disiplin ve ¢calisma kurallarina uyacagimi beyan ve taahhut ediyorum.

...... [ooood oo,
Ogrencinin imzasi
ISYERININ
Kurum/igletme Adi
Adresi
Tel/lFaks Numarasi : /

Faaliyet Alani (Sektor)

Yukarida Adi soyadi ve T.C. Kimlik Numarasi yazili 6grencinin yukarida belirtilen tarihlerde is yerimizde igletmede
Mesleki Egitim yapmasi uygun gorilmustur.
Onay
imza-Kase

Ogrencinin GANO ortalamasi, uygulamali mesleki dersleri basari durumu ve devamsiz ders durumlari kontrol edilmig olup,
belirtilen tarihlerde Isletmede Mesleki Egitim yapmasi uygundur.

imza/Kase imza/Kase
Danigsman Bolum Baskani

Yukarida kimligi verilen Fakiltemiz ogrencisinin belirtilen siire icerisinde isletmede Mesleki Egitimini Giresun
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii isletmede Mesleki Egitim (intérnliik) Uygulamasi
Yonergesi kapsaminda yapmasi zorunludur. isletmede Mesleki Egitim siiresince, dgrencimizin is kazasi ve meslek
hastaliklari sigortasi Universitemiz tarafindan yapilacaktir.
Onay
DEKANLIK

Not : 1-Iisletmede Mesleki Egitim Kabul Formu iki (2) adet diizenlenecek olup, bir (1) adet isletme, bir (1) adet SBF Ogrenci Islerine teslim edilecektir.
2- isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu diizenlenmeyen 6grenci isletmede Mesleki Egitimine baglayamaz.
3-Yesilkartli olan 6grenciler e-devlet Gizerinden mustehaklik belgesi gikararak SBF Ogrenci Isleri’ne teslim edecektir.



GIRESUN UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERiI FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM GENEL BILGILER

* Bu mesleki egitim; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Ek 23. ve 24. maddeleri ile 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun ilgili maddeleri, Giresun Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydénetmeligi, Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik
ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri ile
Saglk Bakanligi Yatakh Tedavi Kurumlari isletme Yénetmeligi hikiimlerine dayanilarak yiriitilmektedir. isletmede
Mesleki Egitim/Staj goren 6grenci isletmenin calisma kosul ve saatlerine uyacak ve egitimini dénem boyunca tam
zamanli olarak isyerinde yapacaktir.

* 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'na gore ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi Giresun
Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak is yerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan isveren sorumludur. (3308 sayili Kanun, madde 25.)

-_igletmede mesleki egitim Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii isletmede Mesleki Egitim
(Intoérnlik) Uygulamasi hikimlerine gore yuritilecektir.

+ Fakiiltemiz Dekanliginca goérevlendirilen intérn Koordinatérleri, mesleki egitim yapilacak isletmelerdeki calisma
alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gérevlidir. intérn Sorumiu
Ogretim Elemanlari devam cizelgesi, degerlendirme formu ve égrencinin hazirlayacadi bakim plani formlarini da
dikkate alarak intérn Komisyonu ile birlikte basari notunu belirler.

. isyeri yoneticisi tarafindan isyeri uygulamasini bilen ve uygulayan bir Kisi,
Fakiiltede gorevlendirilen intérn Sorumlu Hemsiresi, intérn Sorumlu Ogretim Elemani ile koordinasyon igerisinde
calisir ve is yerlerinde yapilan mesleki egitim ile ilgili olarak 6grencilere gorevler verme, bunlarin nasil yapilacagini
gOsterme, denetleme devamlhligini izleme, mazeret izinlerini degerlendirme, devam c¢izelgesine isleme ve benzeri
isleri yuratir. isletmede mesleki egitim sonunda dolduracagdi degerlendirme formunu ve devam cizelgesini intdrn
Sorumlu Hemsiresi/ intérn Sorumlu Ogretim Elemanina teslim eder.

« isletmede mesleki egitimini yapan &grenciler “Giresun Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi’ne gére degerlendirilir. ilgili yonetmelikte belirtildigi (zere sinavlar; her yariyil/yil agilan derslerle ilgili
olarak en az bir ara sinav, bir yariyil/yilsonu sinavi ve butlinleme sinavindan olugsmaktadir. Sinavlar yazili olarak
yapilmaktadir. Basari notu; yariyil/yil i¢i degerlendirmesi ve yariyil/yilsonu sinavi notlarindan hesaplanir. Yariyil/yil igi
sinavinin basari notuna katkisi %40 ve yariyil/yllsonu sinavinin bagari notuna katkisi ise %60’dir. Uygulama notu,
uygulamay! yaptiran 6gretim elemani/elemanlarinca 100 puan Uzerinden belirlenir. Basari durumu, bu dersin
Ozelligine gore gelistiriimis olan kuramsal bilginin uygulamaya aktarimi, hasta izlem formlari, gdézlemler, seminerler,
uygulama sinavlari, olgu sunumlari, vaka tartismalari, vb. dogrultusunda dersin 6gretim elemaninca belirlenir.

« Dénem iginde yapilan isletmede Mesleki Egitim, 8. yariyilda (bahar dénemi) akademik takvime uygun olarak ara ve
final sinav haftalar hari¢ toplamda 14 hafta sireyle (14 x 5 glin= 70 glin) yapilir. Isletmede mesleki egitimini alan
Ogrenciler;

a) Isletmede Mesleki Egitim yaptiklari yerde kendilerine verilen gdrevleri yaparlar.

b) “2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu Madde 54. Ogrencilerin disiplin isleri” yaninda mesleki egitimlerini sirdiirdiikleri
isyerinin calisma, disiplin ve is glvenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

¢) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini sorumlu Ogretim Elemanina ve intérn Sorumlu Hemsiresine bildirir.

d) Isletmedeki mesleki egitim yerlerini intérn Sorumlu Hemsiresi, intérn Sorumlu 63retim elemani ve intérn Koordinatérlerinin
bilgisi olmaksizin degistiremezler.

e) Kullandiklar her turli arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde dodabilecek kaza
ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

f) isletmede mesleki egitim yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, intérn Sorumlu Hemsiresi ve Intém
Sorumlu 6gretim elemanindan izin almak zorundadirlar.

Mazeretsiz olarak igletmede Mesleki Egitimine devam etmeyenler, bu kapsamda aldiklari derslerden basarisiz sayilirlar.
Basarisiz olan 6grenciler, bu dersleri tekrar almak ve devam etmek zorundadirlar.

intdrn Sorumlu Hemsiresi, dziirsiiz olarak (ig is giiniinii meslek egitimine gelmeyen ddrenciyi sorumlu dgretim elemanina
bildirmek zorundadir.

isletmede Mesleki Egitim siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

isletmede mesleki egitim yerinde yaptiklari galismalari bir rapor haline getirip intérn sorumlu 6gretim elemanina
zamaninda teslim etmek zorundadirlar.




